Inicjatywa powotania Nagrody POWIATOWY PROFILAKTYK ROKU narodzita si¢ w
pazdzierniku 2025 roku, =zainspirowana przez nagrode Profilaktyk  Roku.
Nagroda w dziedzinie profilaktyki probleméw i zachowan ryzykownych w sferze
wychowania i zdrowia psychicznego jest przyznawana od 2020 roku przez INSTYTUT
PROFILAKTYKI ZINTEGROWANEJ w Warszawie. Pomystodawcom nagrody
Profilaktyk Roku, towarzyszylo przekonanie, ze w okresie szczegdlnej potrzeby dziatan
profilaktycznych, a zarazem szczegdlnego ich niedoboru (okres pandemii), potrzebne jest
podniesienie rangi profilaktyki. Profilaktyki jako dziatan nakierowanych na dobro innego
cztowieka, oraz statusu osob, ktore si¢ ta dziedzing zajmuja.

REGULAMIN
Regulamin przyznawania Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku
za szczegOlne osiggniecia w dziedzinie
profilaktyki probleméw i zachowan ryzykownych w sferze wychowania i zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

I. Zasady i zalozenia ogolne:

Idea zostata podjeta w trosce o nalezyte docenienie profilaktyki jako dziedziny wspierajacej
wychowanie oraz osob, ktorych dzialania profilaktyczne wyrdzniaja si¢ jakoscig oraz
innowacyjnos$cig na terenie naszego powiatu.

1. Nagroda Powiatowy Profilaktyk Roku powstata z inicjatywy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Wotominie, ul. Legionow 85 w $cistej wspolpracy ze Starostwem
Powiatowym w Wotominie.

2. Nagroda ma charakter powiatowy, a kandydatami do jej otrzymania moga by¢ profilaktycy,
dzialajacy na terenie powiatu wolominskiego, ktorzy spetniajg kryteria opisane w dalszej
cze¢$ci regulaminu.

3. Nagroda przyznawana jest za dziatania podjete W roku poprzednim.

4. Nagroda Powiatowy Profilaktyk Roku ma charakter niezalezny. Nie jest planowane objecie
jej takimi formami patronatu, ze strony instytucji panstwowych czy firm prywatnych, ktére
mogltyby prowadzi¢ do utraty jej niezaleznoSci.

5. O przyznaniu nagrody decyduje Kapituta, ktorej sktad 1 zadania sg opisane ponizej.

6. Nagroda jest przyznawana w sposob uroczysty podczas Gali Powiatowy Profilaktyk Roku
odbywajacej si¢ stacjonarnie (lub online).

7. Osoba nagrodzona otrzymuje: nagrode¢ finansowg oraz dyplom z uzasadnieniem Kapituty.

8. Sponsorami nagrody jest Starostwo Powiatowe oraz indywidualni, anonimowi darczyncy.

9. Laureat Nagrody moze uzywaé tytutu Powiatowy Profilaktyk Roku 20...



10.

11.

12.

Zgloszenia kandydatow prowadzone sg za posrednictwem Formularza na stronie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotominie w zakladce Powiatowy Profilaktyk Roku
zgodnie z terminem podanym w komunikacie.

Kandydat nie moze zglosi¢ si¢ samodzielnie. Kandydatow moga zglaszac instytucje, osoby
prywatne, ktore uznaja, ze osiggniecia profilaktyczne tych 0s6b w minionym roku sa warte
zauwazenia, propagowania i docenienia oraz sg zgodne z ideg siedmiu dZwigniami
skutecznej profilaktyki (IPZIN).

Zgodnie z formularzem zgloszenia osiggniecia powinny by¢ potwierdzone i mozliwe do
udokumentowania/zweryfikowania.

Il. Kryteria Nagrody oraz zasady zglaszania kandydatow:

Nagrodzona osoba moze by¢ profilaktykiem - praktykiem, wychowawca, badaczem,
samorzagdowcem, koordynatorem dziatan profilaktycznych lub spotecznikiem dziatajacym
na rzecz profilaktyki.

Nagroda przeznaczona jest dla osoby, ktéra zdaniem Kapituly, w danym roku szczegdlne
wyroznila si¢ w dzialaniach w obszarze profilaktyki probleméw i zachowan
ryzykownych w sferze wychowania i zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

W ocenie osiggni¢¢ kandydatéw do nagrody brane bedzie zardwno znaczenie bezposredniej
pracy na rzecz profilaktyki, jak tez szerszy wplyw oddziatywania kandydatow na prace
innych profilaktykow i wychowawcdw.

Podstawowym kryterium merytorycznym, ktore musza spetnia¢ kandydaci jest zgodnos$¢
ich dzialan z podejsciem opisanym jako strategia Siedmiu diwigni skutecznej
profilaktyki.

7 dzwigni skutecznej profilaktyki — Instytut Profilaktyki Zintegrowanej

Wsrod kryteriow oceny osiggnie¢ kandydatow istotna bedzie m.in. innowacyjnos$¢
prowadzonych dziatan, pozytywny odbior przez uczestnikdw, pozytywna opinia innych
profilaktykow, trwalo$¢ rezultatoéw dziatan kandydata oraz znaczenie inspiracyjne dziatan

dla innych profilaktykdw.

Laureat Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku to osoba, ktdra jest profesjonalnym i
osobowym przykladem dla innych profilaktykow, ale takze dla mlodziezy. Dlatego
kandydatow do nagrody musi cechowaé¢ zgodno$¢ wlasnego zycia osobistego z tym,
czego uczg innych.

Wybor 1 ocena kandydatow do Nagrody oraz wylonienie laureata/laureatki jest zadaniem
Kapituty Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku.


https://ipzin.org/7-dzwigni-skutecznej-profilaktyki/

II1. Sklad i zasady dzialania Kapituly:

Sktad Kapituty zostaje corocznie powotany przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Wotominie.

Czlonkami Kapituly moga by¢ osoby, ktore majg szerokie do§wiadczenia w dziedzinie
profilaktyki i ktorych podejscie jest zgodne ze strategia Siedmiu dzwigni skutecznej
profilaktyki.

Sktad Kapituty liczy 5 0s6b i odzwierciedla r6znorodnos¢ istotnych dla profilaktyki
rol profesjonalnych: profilaktycy - praktycy, samorzadowcy, pracownicy szkot,
badacze, specjalisci z zakresu poradnictwa, osoby majgce do§wiadczenie
profilaktyczne na poziomie zarzgdzania instytucjami.

Sktad tegorocznej kapituty zostanie podany w odr¢gbnym dokumencie do konca
lutego 2026r.

. W swoich decyzjach Kapituta dazy do konsensusu, jednak w przypadku roznicy zdan
decyduje wigkszos$cig glosow.

Terminy spotkan Kapituly ustalaja jej cztonkowie.

Sprawy nie objete regulaminem, a wynikte w czasie pracy Kapituty pozostaja do
rozstrzygnigcia w trybie konsensusu, a jesli to niemozliwe, w trybie gtosowania.

Cztonkowie Kapituly zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem obrad Kapituly.

Podstawowym zadaniem Kapituty jest akceptowanie merytoryczne kandydatow
oraz wylanianie laureata.

IV. Postanowienia koncowe:

. Informacja o tym, kto zostal laureatem Nagrody za poprzedni rok, bedzie oglaszana
w trakcie uroczystej Gali.

. Zaproszenia na Gal¢ beda rozsylane do jak najwigkszej liczby instytucji 1 oséb, ktore
zajmuja si¢ profilaktyka, by krzewi¢ idee Nagrody oraz podnosi¢ range profilaktyki.

. Termin Gali Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku jest podawany w komunikacie na
stronie Starostwa Powiatowego w Wotominie oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Wolominie i wyprzedza termin zgloszen do Nagrody Profilaktyk
Roku.

. Na zasadzie wyjatku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznania Nagrody bez organizacji
Gali. W takiej sytuacji wymagane jest publiczne ogloszenie laureata na stronie
Starostwa Powiatowego w Wotominie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
za posrednictwem innych mediow.



