[bookmark: _Hlk221811713]Zgłoszenie kandydata do Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku 2025

 

[bookmark: _Hlk222243768]Celem Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku 2025 jest docenienie osób działających na terenie powiatu wołomińskiego, które wyróżniły się działaniami w obszarze profilaktyki problemów i zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży.

Osoba kandydująca do Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku tytułu NIE MOŻE zgłosić się samodzielnie.

Wszystkie pola formularza są wymagane


1. [bookmark: gjdgxs]Imię i nazwisko kandydata/kandydatki 

…………………………………………………………………………………………………………


2. Nazwa organizacji/instytucji/osoby zgłaszającej 
………………………………………………………………………………………………………..

3. Dane kontaktowe organizacji/instytucji/osoby zgłaszającej (osoba do kontaktu w sprawie, telefon, email) 
……………………………………………………………………………………………………….

4. [bookmark: 30j0zll]Podstawowe miejsce pracy kandydata/ kandydatki (nazwa i adres instytucji/organizacji) 

………………………………………………………………………………………………………

5. [bookmark: _Hlk221812211][bookmark: 1fob9te]Kandydat/kandydatka jest: 
(zaznacz te odpowiedzi, które pasują do kandydata)
 profilaktykiem-praktykiem
 wychowawcą/nauczycielem
 psychologiem/pedagogiem
 badaczem
 samorządowcem
 koordynatorem działań profilaktycznych
 społecznikiem działającym na rzecz profilaktyki
 inne .....................................................................................................................................



6. [bookmark: _Hlk221812145]Jakimi działaniami w obszarze profilaktyki problemów i zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży kandydat/kandydatka wyróżnił/a się w roku 2025?
[bookmark: 3znysh7] [Jeśli w roku 2025 kandydat/kandydatka prowadził/a działania profilaktyczne/wychowawcze o profilu prorodzinnym, to prosimy o ich uwzględnienie] (max 1500 znaków bez spacji) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6a. Proszę wskazać (o ile to możliwe ) linki do śladów działań kandydata/kandydatki w obszarze profilaktyki problemów dzieci i młodzieży dotyczących roku 2025:
Linki:
……………………………………………………………………………………………………..

7. Jakie są najważniejsze obszary działania i najważniejsze osiągnięcia profilaktyczne w całym życiowym dorobku kandydata/kandydatki. [Jeśli kandydat/kandydatka prowadził/a działania profilaktyczne/wychowawcze o profilu prorodzinnym, to prosimy o ich uwzględnienie]
 (maks. 1500 znaków bez spacji) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


[bookmark: _Hlk221815071]7a. Proszę wskazać (o ile to możliwe ) linki do śladów działań kandydata/kandydatki w obszarze profilaktyki problemów dzieci z całego dorobku życiowego (sprzed roku 2025):
Linki:
……………………………………………………………………………………………………..

8. Czy i jakie działania kandydata/kandydatki miały wpływ na pracę innych osób zajmujących się profilaktyką i/lub wychowawców? Proszę opisać  ten wpływ. (maksymalnie 1000 znaków bez spacji)
………………………………………………………………………………………………….

Jedną z zasad regulaminu Nagrody Powiatowy Profilaktyk Roku jest zgodność działań kandydata/kandydatki z duchem strategii Siedmiu dźwigni skutecznej profilaktyki (rozdział II pkt 4 Regulaminu). 
DŹWIGNIA PIERWSZA Kieruj uwagę na to, co dobre
DŹWIGNIA DRUGA O zachowaniach problemowych i profilaktyce myśl w sposób zintegrowany
DŹWIGNIA TRZECIA Bazuj na zasobach społeczności lokalnej
DŹWIGNIA CZWARTA Buduj na wartościach i marzeniach młodzieży
DŹWIGNIA PIĄTA Walcz o to, by wychowanie i profilaktyka były priorytetem rozwojowym
DŹWIGNIA SZÓSTA Tworząc strategię, szukaj maksymalnych efektów przy optymalnych kosztach
DŹWIGNIA SIÓDMA Angażuj we współpracę ludzi z pasją i zamiłowaniem do młodzieży

Skrócony opis strategii Siedmiu dźwigni można znaleźć na stronie IPZIN: 
https://ipzin.org/7-dzwigni-skutecznej-profilaktyki/

9. Prosimy o zapoznanie się z opisem strategii siedmiu dźwigni skutecznej profilaktyki (patrz: powyższy link).
[bookmark: tyjcwt]Proszę ocenić i uzasadnić zgodność działań kandydata/kandydatki z duchem tej strategii. Następnie wskazać wybrane dźwignie skutecznej profilaktyki, które najbardziej widać w działaniach kandydata/kandydatki. 
Jakie to są konkretnie działania? Jak i gdzie się to uwidacznia? (maks. 1500 znaków bez spacji): 
……………………………………………………………………………………………………….

10. Wskaż działania kandydata/kandydatki, które można określić jako innowacyjne. Na czym polega ich innowacyjność? Czy któreś z tych działań było w szczególności rozwijane w roku 2025? (500 znaków bez spacji)
…………………………………………………………………………………………………..

11. Proszę (o ile to możliwe), podać przykłady lub dowody dobrego odbioru działań kandydata/kandydatki przez uczestników tych działań. Wskaż osoby lub instytucje, które mogłyby o tym zaświadczyć (500 znaków bez spacji).
……………………………………………………………………………………………………



12. Czy i w jaki konkretnie sposób kandydat/kandydatka spełnia kryterium zgodności własnego życia z treścią przekazu profilaktycznego (rozdział II punkt 6 Regulaminu).
Powiatowy Profilaktyk Roku powinien być wzorem osobowym w życiu zawodowym i osobistym. Jego postępowanie powinno być przykładem spójności między wartościami, postawami i stylem życia, realizowanymi w życiu osobistym oraz tymi, które promuje w ramach prowadzonej misji profilaktycznej. Istotne tu są m.in. takie kwestie, jak wolność kandydata od uzależnień czy też uporządkowane życie osobiste/rodzinne (maksymalnie 500 znaków bez spacji). 	
……………………………………………………………………………………………………….


13. Inne informacje o kandydacie/kandydatce, ważne według osób rekomendujących (proszę opisać używając max 1000 znaków bez spacji)
……………………………………………………………………………………………………….


14. Prosimy o załączenie krótkiej opinii o kandydacie/kandydatce ( 1 do 2 opinii) sporządzonych przez osobę/ instytucję  znającą działania profilaktyczne kandydata/kandydatki, które nie są związane instytucjonalnie z organizacją/osobą zgłaszającą. 
Byłoby wskazane, gdyby autor takiej opinii był gotów podać swoje dane kontaktowe (jeśli pojawia się potrzeba dopytania się o jakiś szczegół działalności kandydata, Kapituła Nagrody kontaktuje się z autorami opinii). 
…………………………………………………………………………………………………..
[bookmark: 3dy6vkm]Organizacje/instytucje rekomendujące Kandydata (proszę podać 1 lub więcej organizacji/instytucji - nazwa organizacji, adres, tel. kontaktowy, osoby reprezentujące organizację): *









